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浙江省矿业联合会专家咨询委员会 

工作暂行规定 

 

第一条，为了规范有序地开展专家咨询委员会（以下简

称“专咨委”）的咨询活动，根据浙江省矿业联合会（以下

简称“省矿联”）章程，结合专家咨询工作的实际，特制定

本规定。 

第二条，省矿联专咨委开展的一切咨询活动和咨询工作，

遵守本规定。 

第三条，专咨委开展咨询工作坚持从实际出发、尊重科

学、实事求是的原则。 

第四条，专咨委围绕省矿联理事会任期及年度工作目标，

定期或不定期地就地矿行业的现状、问题及对策，地矿法规

政策执行中的成效、问题及建议，会员单位权益维护、投资

决策、技术工艺等方面的问题，开展咨询活动。 

第五条，根据咨询内容和要求，专咨委咨询工作分为专

题咨询和项目咨询两种形式。 

第六条，专咨委开展咨询的必要活动经费纳入省矿联秘

书处年度工作预算。 

第七条，专咨委专家在咨询活动中，要遵章守纪、严格

自律，体现良好的职业道德和工作作风。 
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第八条，在咨询工作中成效显著的咨询专家，参照有关

规定，由专咨委提名，省矿联研究决定给予表彰奖励。 

第九条，专咨委实行主任负责制。专咨委开展工作及活

动的日常管理机构是省矿联秘书处咨询部（专咨委办公室）。

咨询部主任兼专咨委办公室主任。咨询部配备一名专职工作

人员，负责专咨委日常工作及活动的组织。 

第十条，本规定由省矿联秘书处研究提出，经会长办公

会议通过后施行。 
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